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RESUMEN EJECUTIVO
INFORME DE AUDITORIA
MDPEP/SENAPI/AAI/INF REL N° 13/2017

RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICA SOBRE LA
IMPLEMENTACION DEL PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL Y
CONCILIACION DE LOS DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS

SALARIALES Y LOS REGISTROS INDIVIDUALES DE CADA SERVIDOR
PUBLICO.

El objetivo del presente informe es el tener una apreciaciéon preliminar sobre la
implementacién del “Procedimiento especifico para el control y conciliacién de los datos
liquidados en las planillas salariales y los registros individuales de cada servidor publico
del Servicio Nacional de Propiedad Intelectual” a efectos de prever las programacion de
auditorias en la Planificacion estratégica 2018 — 2020 del Area de Auditoria Interna del
SENAPL :

El objeto del presente relevamiento de Informacion especifica lo constituyo la
documentaciéon e informacion solicitada a la Direccion Administrativa Financiera
relacionadas a la implementacion del Procedimiento sefialado.

Como resultado del relevamiento de informacién, se concluye que el Area de Recursos
Humanos del SENAPI no cuenta oficialmente con un “Procedimiento especifico para el
control y conciliacion de los datos liquidados en las planillas salariales y los registros
individuales de cada servidor publico” elaborado, aprobado y difundido al interior de la
entidad, habiéndose verificado que el Area de Recursos Humanos de la entidad a pesar de
la falta del referido documento, efectiia en el marco de la normativa gubernamental
vigente y de manera continua y rutinaria, los procesos inherentes a las actividades de
elaboracion, control y registro mensual de la planilla de personal y el control de los
registros individuales de cada servidor publico.

La Paz, Octubre de 2017.
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