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RESUMEN EJECUTIVO
Entidad Publica:
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural = MDPyEP,
Referencia:

“Auditoria de Cumplimiento del Procedimiento Especifico para el Control y
Conciliacién de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros
Individuales de cada Servidor Publico, al 31 de diciembre de 2024 del Ministerio de
Desanollo Productivo y Economia Plural - MDPyEP"

Informe:
MDPYEP/UAI/INF/N° 043/2025 de fecha 30 de septiembre de 2025.
Objetivo:

El objetivo de la auditoria es emitir una opinién independiente sobre el -
cumplimiento del paragrafo V del Articulo 24° del Decreto Supremo N° 5094 y el
Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacion de los Datos Liquidados en
las Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada servidor publico,
incorporado durante la gestion 2024 (personal eventual y consultores individuales
de linea) del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural de acuerdo al
andlisis de riesgos que fueron determinados en el Memordndum de Planificacion de
Auditoria.

Objeto:

El objeto de la auditoria, lo constituye toda la documentacidn e informacién
generada de cada servidor publico incorporado durante la gestién 2024 (personal
eventual y consultores individuales de linea), el cual se encuentra detallado en el
numeral 1.3 del Informe de Auditoria.

Opinién independiente del auditor gubernamental -

Concluimos que las Areas de Recursos Humanos del Servicio Nacional de
Propiedad Intelectual — SENAPI, Instituto Boliviano de Metrologia — IBMETRO y de
PRO-BOLIVIA del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural - MDPYEP, en
el marco del paragrafo V del articulo 24 del Decreto Supremo N° 5094 de 3 de
enero de 2024, ha implementado el Procedimiento Especifico para el Control y <"“’\"el"'
:Conciliaciéon de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y se efectian controles g‘d
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parc verificor lo veracidad, e registro, confrol, seguimiento y evoluccion de los
datos liguidados en las plonilos saloriales y los regitros individuc'es del personot
eventucl! incorporado en lo gestion 2024 dei Servicio Nocionol de Propseded
intelectual - SENAPI y PRO-BOUVIA y de los Consulfores individuoles de Linec ded
Instituto Boliviono de Mefrologic - IBMETRO, por lo cual determinomos lo siguiente:
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a) Doble Percepcién:
Los Areas de Recursos Humanos con lo finalidad de evitor lc Doble Percepcion,
implementaron controles a trovés de Ic suscripcion de Declarocicnes Jurcccs Ge
no doble percepcién de sueldos y sclarios y ofras remunercciones con recurscs
publicos, los cuales, ceriifican lo no percepcion de ofras remunercciones con
recursos pUblicos del perscnal incorporaco en la gesfion 2024.

b) Mdxima remuneracién:

A fravés del recalculo efectuado a los remuneraciones mensuales percibidas
durante la gestidon 2024 por los servidores publicos, no se excedieron lc Méxima
remuneracién permitida en el sector plblico de Bs24.978.- establecido
mediante Decreto Supremo N° 5155 de 01 de mayo de 2024 y con cardcier
retroactivo al 01 de enero de 2024; por lo cual, determinamos la no existencia
de doble percepcién ni excedentes a la remuneracién mdaxima permitida en €l
Ministerio de Desamollo Productivo y Economia Plural - MDPYEP, en la gestion
2024.

c) Cumplimiento del perfil requerido:
Se evidencia que el personal incorporado (Personal eventual del Servicio
Nacional de Propiedad Intelectual - SENAPI y PRO-BOLIVIA y Consultores
Individuales de Linea del Instituto Boliviano de Metrologic — IBMETRO) en la
gestion 2024, cumple con el perfil profesional, |c experiencia general y
especffica requerido en los Términos de Referencia.

Deficiencia de Confrol Interno:

3.1 Falta de Actualizacién del Procedimiento Especifico para el Control y
Conciliacién de los Datos Liquidados en las planillas Salariales

Es cuanto se informa a su autoridad, para los fines consiguientes.

‘La Paz, 30 de septiembre de 2025
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