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RESOLUCIGN ADMINISTRATIVA Ne 015/2020
La Paz, 27 de abril de 2020

CONSIDERANDO (Sobre el SENAPI):

Que el articula 102 de la Constitucion Palitica del Estado Plurinacional de Bolivia de 07 de
febrero de 2009, establece que: “El Estado registrara y protegerd la Propiedad Intelectual y
colectiva de las obras y descubrimientos de los autares, artistas, compaositoras, inventores y
cientificas, en las condiciones que determine la ley.”

Que, por disposicion de la Ley N® 1788 de 16 de septiembre de 1997, se fusiona las unidades
correspondientes al Registro de Propiedad Industrial y de Derechos de Autar para canstituir
el Servicio Nacional de Propiedad Intelectual; posteriormente por mandato del Decreto
Supremo N® 20884 de 7 de febrero de 2009, se establece que esta institucion se encuentra
bajo tuicion del Ministerio de Desarrollo Productiva y Economia Plural.

Que, por Ley N° 1322 de 13 de abril de 1992, de Derecho de Autar, en su Articulo 63,
establece gue la Direccion de Derecho de Autor: "(..) tendrd a su cargo tramitar las
salicitudes de inscripcidn de las obras protegidas por esta Ley, de los actos y contratos que se
refieren a los derechos de autor, de las sociedades de autores, de artistas, interpretes y
ejecutantes y de las demds funciones que se asignen por esta Ley y por los reglamentos’.

Que, por Decreto Suprema N* 23907 de 7 de diciembre de 1994, dentro lo previsto en el Art,
31, Inc. b) reconace camo atribucidn de la Direccion de Derecho de Autor: "Verificar el
correcto funcionamiento de las sociedades de autores y de titulares de derechos conexos”

Que, por Decreto Supremo N® 27938 de 20 de diciembre de 2004, en su Art. 19, se establece
que el SENAPI, mediante el Directar de Derecho de Autor tiene entre sus atribuciones: (..}
e) Autorizar el funclonamienta y llevar el registro de las sociedades de gestion colectiva v

ejercer supervision sobre ellas, conforme lo dispone la Ley sobre Derecho de Autor y sus
reglamentos correspondientes”,

CONSIDERANDO (Sobre la suspension de la entrada en vigencia del Reglamento de
Sociedades de Gestion Colectiva):

Que, la Ley N2 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo, en su articulo

30, establece que seran motivados los actos: “b) Dispongan la suspension de un acto,
cualquiera que sea el motivo de este”,

Que, el Decreto Supremo N® 4196 de 17 de marzo de 2020, declara emergencia sanitaria
nacional y cuarentena en todo el territorio del Estado Plurinacional de Balivia, contra el brote
del .Eoruna'u'irus (COVID-19), estableciendo en su articulo 4 que la duracian de la emergencia
sanitaria y cuarentena rige a partir de la publicacion del mencionado decreta hasta el 31 de
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marzo de 2020; disponiendo asimismo, a traves de su articulo 9, una jornada laboral
excepcional de 08:00 hasta 13:00 horas durante este periodo.

Que, el paragrafo 1 de la Disposicion Adicional Tercera del Decreto Supremo N7 4196, sefala:
“pAientras dure la emergentia sanitaria nacional y cuarentena, las entidades publicas del
mivel central del Estado y las entidades territoriales autonomas en el marco de sus
atribuciones y competencias, deberan flexibilizar y reprogramar los plazos y procedimientas
administrativos’.

Finalmente por Decreto Supremo N® 4214 de 14 de abril se dispane la ampliacion de la
cuarentena hasta el 30 de abril.

Que, por Decreto Supremo M® 4199 de 21 de marze de 2020, se dispone declarar Cuarentena
Total en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, contra el contagio vy
propagacion del Coronavirus, desde e 27 de marzo de 2020 hasta el dia sabado 4 de abril de
2020, con suspension de actividades pablicas y privadas en atencion a la declaracion de
emergencia sanitaria nacional.

Que, por Decreto Supremao N 4200 de 25 da marzo de 2020, se dispone reforzar y fortalecer
las medidas en contra del contagio y propagacion del Coronavirus (COVID-19) en todo el
territorio del Estade Plurinacional de Bolivia, disponiendo a traves de su articulo 2, estado de
emergencia sanitaria y cuarentena total en todo el territorio del Estado Plurinacional de
Bolivia, a partir de las cero horas del dia jueves 26 de marzo de 2020 hasta el dia miércoles
15 de abril de 2020 con suspensidn de actividades publicas y privadas. Finalmente par

Decreto Suprema N2 4214 de 14 de abril se dispone la ampliacion de la cuarentena hasta el
30 de abril.

Que por Resolucion Normativa de Directorio R-0011-01 de 16 de abril de 2020, los plazos

para presentacion de estados financieros e informacion complementaria fueran ampliados
hasta el 12 de junio de 2020.

Que, por Resolucion Administrativa N® 06/2020 de 14 de febrero de 2020, se aprueba el
Reglamento de Sociedades de Gestion Colectiva estableciendo su entrada en vigencia a partir
del 27 de abril de 2020 y a partir de esta fecha dejar sin efecto la Resolucion Administrativa
NE D41/2016 de 9 de diciembre de 2016, que aprucha el Reglamento Especifico Interna

cobre Sociedad de Gestion Colectiva de la Direccion de Derecho de Autor y Derechos
Conesos,

Que, por Informe Técnico INF/SNP/DGE/DADC N°062/2020 de 22 de abril de 2020, el Dr.
Francisco Bueno Ayala-Director de Derecho de Autor y Derechos Canexos, solicita fa
suspension de plazes para la puesta en vigencia del nuevo Reglamento de Sociedades de
Gestign Colectiva, justificando la emisién de los Decreto Supremao N° 3199 de fecha 21 de
marzo de 2020, que dispone declarar Cuarentena Total en todo el Estado Plurinacional de
Bolivia contra el brote del Coronavirus (COVID-19) y del Decreto Supremo 4200 de fecha 25
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de marzo de 2020, asi como el Decreto Supremo N° 4214 de 14 de abril de 2020, que
establece la ampliacidn de 1a cuarentena hasta el 30 de abril del afio en turso, para reforzar y
fortalecer las medidas en contra del contagio y propagacion del Coronavirus (COVID-19) en
todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, seRalande asimismo, gue en
cumplimiento de los lineamientas establecidos se ha previsto que el Replamento de
Seciedades de Gestién Colectiva entre en vigencia a partir del 04 de mayo de 2020, Par otra
parte, se menciona que el Art. 40 del Reglamenta aprobadao por Resolucian Administrativa N
06/2020, prevé un plazo para presentacién de documentos para la renovacién hasta el
Gltimo dia habil del mes de abril, sefalando que tada vez que en virtud a la emergencia
sanitaria vy cuarentena para contener la pandemia def [COVID-19), no permite e
cumplimiento de este plazo durante esta gestion, Asimisme, gue siendo wno de los
requisitos, el previsto en gl "dictamen de auditoria externa y dictamen de informacian
tributaria”, debiendo considerarse que por Resolucidn Normativa de Directorio R-0011-01 de
16 de abril de 2020, consipulentemente se lustifica I3 otorgacién de un mayor plazo para que
las sociedades de gestion colectiva presenten las documentos para la renavacion de su
autorizacion de su funcionamiento,

Que, por Informe Legal INF/SNP/DGE/DAJ/AAA N* 0036/2020 SNP/2020-02726 de 23 de abril
se establece la necesidad y viabilidad legal de emitir Resalucian Administrativa, que disponga
la suspension de 1a entrada en vigencia del Reglamento de Sociedades de Gestidn Colectiva
aprobado por Resolucidn Administrativa N2 06/2020 de 14 de febrero de 2020, hasta el
retorno de actividades, prevista para el 4 de mayo de 2020,

POR TANTO

El Director General Ejecutive del Servicio Nacional de Propiedad Intelectual-SENAPI,
designado por Resolucidn Ministerial MDPyEP/DESPACHO/N? 236/2019 de 2 de diciembre de
2018, en uso de Ias atribuciones previstas en el articuln 13 paragrafo IV inciso p} del Decreto
Supremo N2 27938 da 20 de diciembre de 2004 modificado parcialmente por el Decreta
Supremo N* 28152 de 17 de mayo de 2005,

RESUELVE:

PRIMERQ.- SUSPENDER EL PLAZO DE ENTRADA EN VIGENCIA DEL REGLAMENTO DE
SOCIEDADES DE GESTION COLECTIVA aprobadn por Resolucion Administrativa N® 06,2020
de 14 de febrero de 2020, hasta el 4 de mayo de 2020,

SEGUNDO.- APROBAR |3 incorporacion de una disposicién Transitoria en el Reglamento de
Sociedad de Gestidn Colertiva aprobado por Reselucidn Administrativa NE DE/2010 de 14 de
febrera de 2020, conforme ¢ siguiente texto:
“Excepcionalmente se dispone que pora la gestidn 2020, se otorgard plazo hosta ef 12 de
junio de 2020 para que las Sociedades de Gestidn Colectiva presenten ol SENAPY los

documentos mencionodos en el articulo 39 requeridos pora lo renovocion anugl de lao
autorizacion de funcionamienta™
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TERCERC.- RATIFICAR LA VIGENCIA del Reglamento Especifico Interno sobire Sociedad de
Gestion Colectiva de la Direccidn de Derecho de Autor y Derechos Conexos aprobado por
Resolucion Administrativa N 041/2016 de 9 de diciembre de 2016, hasta la entrada en
vigencia de fa version aprobada por Resolucion Administrativa N2 06,2020,

CUARTQ.- Se instruye que la Direccion de Derechos de Autor y Derechos Conexos, queda a
cargo del cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa,

fegistrese, comuniguese, cumplase y archivese.
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L{’fuh Ronald Alfredo Rodriguer Ganzales
DIRECTOR GENERAL EIECUTIVO
SERVICIOH NAE'QH&L DE PROPIEDAD INTELECTUAL
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 006/2020
14 de febrero de 2020

CONSIDERANDO (Sobre el SENAPI):

Que, el articulo 102 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia de
07 de febrero de 2009, establece que: “El Estado registraré y protegerd la Propiedad
Intelectual y colectiva de las obras y descubrimientos de los autores, artistas,
compositores, inventores y cientificos, en las condiciones que determine la ley.”

Que, por disposicién de la Ley N° 1788 de 16 de septiembre de 1997, se fusiona las
unidades correspondientes al Registro de Propiedad Industrial y de Derechos de
Autor para constituir el Servicio Nacional de Propiedad Intelectual; posteriormente
por mandato del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, se establece
que esta institucién se encuentra bajo tuicién del Ministerio de Desarrollo Productivo
y Economia Plural.

Que, por Ley N° 1322 de 13 de abril de 1992, de Derecho de Autor, en su Articulo
63, establece que la Direccién de Derecho de Autor: ...) tendrd a su cargo tramitar
las solicitudes de inscripcién de las obras protegidas por esta Ley, de los actos y con-
tratos que se refieren a los derechos de autor, de las sociedades de autores, de artis-
tas, intérpretes y ejecutantes y de las demds funciones que se asignen por esta Ley y
por los reglamentos”.

Que, por Decreto Supremo N° 23907 de 7 de diciembre de 1994, dentro lo previsto
en el articulo 31, Inc. b) reconoce como atribucién de la Direccién de Derecho de Autor:
“Verificar el correcto funcionamiento de las sociedades de autores y de titulares de
derechos conexos".

Que, el Decreto Supremo N° 27938 de 20 de diciembre de 2004, modificado por el
Decreto Supremo N° 28152 de 16 de mayo de 2005, establece a través de su ar-
ticulo 2 que “el Servicio Nacional de Propiedad Intelectual - SENAPI, es una institu-
cién publica desconcentrada, con competencia de alcance nacional, tiene autonomia
de gestién administrativa, legal, técnica y depende del Ministerio de Comercio In-
terno”, dependencia que ha sido modificada por Decreto Supremo 29894 de 7 de
febrero de 2009 al Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, asimismo,
su articulo 4 prevé “Su misién es administrar en forma desconcentrada e integral el
régimen de Propiedad Intelectual en todos sus componentes, mediante una estricta
observancia de los regimenes legales de propiedad intelectual, de la vigilancia de su
cumplimiento y de una efectiva proteccién de los derechos de exclusiva referidos a la
propiedad industrial, al derecho de autor y derechos conexos; constituyéndose en la
Oficina Nacional Competente, respecto de los tratados internacionales y acuerdos
regionales suscritos y adheridos por el pais, asi como de las normas y regimenes
comunes que en materia de propiedad intelectual sean adoptado en el marco del pro-
ceso andino de integracién

Que, por Decreto Supremo N° 27938 de 20 de diciembre de 2004, en su articulo 19,
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se establece que el SENAPI, mediante el Director de Derecho de Autor tiene entre
sus atribuciones: “(...) e} Autorizar el funcionamiento y llevar el registro de las socie-
dades de gestién colectiva y ejercer supervision sobre ellas, conforme lo dispone la
Ley sobre Derecho de Autor y sus reglamentos correspondientes”.

Que, el articulo 10 inciso a) del Decreto Supremo 27938 establece que se
encuentran entre las atribuciones del SENAPI, “a) Efectuar todos los actos
administrativos y emitir las resoluciones que sean necesarias y pertinentes para la
gestioén, concesién y registro de derechos de propiedad intelectual’

Que, por Resoluciéon Administrativa N 041/2016, de 9 diciembre de 2016, se
aprueba el Reglamento Especifico Interno sobre Sociedad de Gestién Colectiva de la
Direccién de Derecho de Autor y Derechos Conexos.

Que, por Informe Técnico INF/SNP/DGE//DADC N'0202020 de 23 de enero de
2020, el Dr. Francisco Bueno Ayala - Director de Derechos de Autor y Derechos
Conexos del Senapi, plantea la necesidad de modificacién al Reglamento Interno de
Sociedades de Gestion Colectiva, mencionando que el actual Reglamento: 1) No
permite la gestion fisica y digital actualizada de las obras, 2) La redacciéon de mu-
chos articulos del reglamento quedaria obsoleta de modificarse cualquier norma re-
lativa a los derechos de autor, 3) El Reglamento esta pensando en sociedades de
gestién colectiva relacionadas unicamente a la musica, 4) El reglamento limita la
existencia de las sociedades de gestion colectiva unicamente a algunas obras deri-
vadas de la nocién tradicional de arte en desmedro de nuevas expresiones cultura-
les, 5) El reglamento ignora constantemente la existencia de la existencia y necesi-
dad de industrias culturales como parte de la explotacion de los derechos morales y
patrimoniales, 6) El reglamento genera y duplica practicas burocraticas, 7) El re-
glamento sobre estima el valor de los medios fisicos respecto a la divulgacion de la
informacién por medios digitales; estableciendo en consecuencia la necesidad de
mejorar la protecciéon de los autores, interpretes y ejecutantes y titulares de dere-
chos por parte de las sociedades de gestion colectiva, afianzando el reconocimiento
de otras sociedades que puedan generarse en funcién de nuevos géneros y los pre-
vistos en el Art. 27 del Decreto Supremo N° 23907, la obligacién de las sociedades
de gestion colectiva en la promocion y proteccién de los derechos morales tanto co-
mo patrimoniales, la transparentacién de los actos de las sociedades y la fiscaliza-
cion cabal del SENAPI a la mismas, asi como la necesidad del reconocimiento de
las industrias culturales para el desarrollo y proteccion de los derechos de autor,
artistas e interpretes. Por otra parte se establece que el mismo, debe entrar en
vigencia el dia 26 de abril de 2020 “Dia Internacional de la Propiedad Intelectual”,
debiendo trasladarse el mismo al dia siguiente 27 de abril de 2020 por ser dia hébil,
plazo en el cual se difundiria y publicaria el contenido.

Que, por Informe Legal INF/SNP/DGE/DAJ/AAA N° 16/2020 SNP/2020-0-685 de
14 de febrero de 2020, se evalua la pertinencia de la justificacién técnica, asimis-
mo, que el mismo no contraviene la disposiciones aplicables, recomendando su
aprobacién.
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POR TANTO

El Director General Ejecutivo del Servicio Nacional de Propiedad Intelectual - SENAPI,
designado por Resolucion Ministerial MDPyEP/DESPACHO/N° 236.2019 de 2 de
diciembre de 2019, en uso de las atribuciones previstas en el articulo 13 paragrafo
IV inciso p) del Decreto N° 27938 de 20 de diciembre de 2004 modificado
parcialmente por el Decreto Supremo N° 28152 de 17 de mayo de 2005.

RESUELVE:

PRIMERA.- APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DE SOCIEDADES DE
GESTION COLECTIVA, en sus 56 articulos, el cual entrara en vigencia a partir del
dia 27 de abril de 2020.

SEGUNDA.- INSTRUIR a la Direccion de Derechos de Autor y Derechos Conexos
coordinar con la Responsable de Comunicacién, la publicacién de esta Resolucién y
el documento aprobado.

TERCERA.- DEJAR SIN EFECTO el Reglamento aprobado por Resolucion
Administrativa N'041/2016 de 9 de diciembre de 2016, una vez entre en vigencia
el Reglamento aprobado en la disposicién primera
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REGLAMENTO INTERNO DE SOCIEDADES DE GESTIéN COLECTIVA
TiTULO I

CAPITULO I
DISPOSICIONESGENERALES

ARTICULO 1. (Marco legal)

El presente Reglamento Especifico Interno sobre Sociedades de Gestidn Colectiva, se emite
al amparo de lo prescrito en el Convenio de Berna, Convencion de Roma, la Decisién 351 de
la CAN - Régimen Comun de Derecho de Autor y Derechos Conexos, Constitucion Politica del
Estado, Ley N° 1322 - Ley de Derecho de Autor, Decreto Supremo N° 23907 - Reglamento
a la Ley de Derecho de Autor, Ley N° 2341 - Ley de Procedimiento Administrativo, Decreto
Supremo N° 27113 - Reglamento a la Ley de Procedimiento Administrativo, Decreto
Supremo N° 27938 modificado parcialmente por el Decreto Supremo N° 28152, y demas
normativa relacionada con la materia.

ARTICULO 2. (Objeto)

El objeto del presente Reglamento, es la regulacién de las Sociedades de Gestion Colectiva,
asi como los medios por los cuales estas sociedades protegeran los derechos morales y
patrimoniales de sus afiliados.

De igual manera regulara los distintos procedimientos y actividades que dichas sociedades
realizan para el logro de fines y objetivos acorde al objeto de proteccidn y difusiéon de los
derechos de autor de sus miembros.

ARTICULO 3. (Ambito de aplicacién)

El presente reglamento tendrd como ambito de aplicacion las Sociedades de Gestion
Colectiva que funcionen dentro del Estado Plurinacional de Bolivia, en cualquiera de sus
etapas y en cualquiera de las formas que la ley pudiese otorgar a las mismas.

ARTICULO 4. (Plazos)

Los plazos sefialados en el presente Reglamento, se cuentan en dias y horas habiles
administrativos, de acuerdo a los horarios del SENAPI en atencion a lo dispuesto por la ley
de procedimiento administrativo.

ARTICULO 5. (Principios)

Los Principios que rigen al presente Reglamento son:
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Legalidad. Principio fundamental de derecho publico, que establece que todo ejercicio de
potestades debe sustentarse en normas juridicas. Al efecto, la administracion de las
Sociedades de Gestién Colectiva, debe enmarcarse a lo dispuesto por los Convenios
Internacionales, Constitucion Politica del Estado, Leyes, Decretos Supremos y Reglamento
Especifico Interno, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los
fines que les fueron conferidos.

Transparencia. Principio que permite tanto al SENAPI como a las sociedades de gestion
colectiva un actuar responsable y limpio ya sea entre las entidades fiscalizadas y el ente
fiscalizador, asi como la relacién entre las sociedades de gestion colectiva y los afiliados a
las mismas.

Comportamiento ético. Estd basado en el comportamiento de los recursos humanos de la
Sociedad de Gestién Colectiva, que debe ser integro, honesto y mesurado.

Celeridad. Las partes intervinientes deberdn impedir la prolongacion de los plazos
innecesarios, a efecto de evitar dilaciones en las diferentes actuaciones establecidas en el
presente Reglamento. Refiere también a la eficacia referida al momento de solucionar
controversias entre sus afiliados y de sus afiliados con terceros.

Reciprocidad. Es la correspondencia mutua de una Sociedad con otra, sean nacionales o
extranjeras mediante convenios suscritos entre Sociedades homologas.

Proporcionalidad. Es el reparto producto de la recaudacion total que debe ser proporcional
a la utilizacidon de las obras y otras relacionadas a los derechos conexos, en atencion a los
convenios y/o contratos suscritos. De igual manera, refiere al justo manejo y participacion
de eventos o situaciones de explotacion de los derechos morales o, inclusive, a la aplicacion
de sanciones respecto al actuar de sus afiliados.

Meritocracia, las sociedades de gestion colectiva deberan establecer procesos de eleccidon
a sus representantes mediante mecanismos donde prime el mérito relacionado a la gestion
cultural y la actividad artistica y no asi procedimientos politicos de simple eleccidon por
intereses partidarios.

Control de calidad al artista nacional, Las sociedades de gestion colectiva deberan velar
por que los artistas bolivianos, en eventos con artistas internacionales organizados por
entidades o empresas publicas o privadas posean las mismas caracteristicas que las
brindadas a los artistas extranjeros en los aspectos técnicos, de difusion y publicidad.

Proteccion equitativa del derecho moral y patrimonial, refiere a la obligatoriedad de
las sociedades para realizar acciones, con el mismo impetu, en favor de sus socios respecto
a la explotacion y proteccion de los derechos patrimoniales y la difusién de los derechos
morales.
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TiTUuLO II

CAPITULO I
DE LA OFICINA NACIONAL COMPETENTE

ARTICULO 6. (De la competencia del Servicio Nacional de Propiedad Intelectual)

El Servicio Nacional de Propiedad Intelectual (SENAPI), a través de la Direccién de
Derecho de Autor y Derechos Conexos, tiene tuicién sobre las Sociedades de Gestidn
Colectiva para autorizar el funcionamiento, llevar los registros y ejercer su supervision sobre
las mismas.

Para efectos de la supervision, el Servicio Nacional de Propiedad Intelectual (SENAPI) a
través de la Direccion de Derecho de Autor y Derechos Conexos, puede en cualquier
momento solicitar a las Sociedades de Gestion Colectiva todo tipo de informacion
relacionada con sus actividades y, ademas:

1) Ordenar inspecciones, fiscalizaciones, examinar libros contables, documentos u otro
material de las Sociedades de Gestion Colectiva.

2) Solicitar, cotejar, analizar de manera ocasional o periddica, y en la forma, detalle y
términos que la Direccion de Derechos de Autor y Derechos Conexos determine, la
informacidén que requiera sobre la situacion juridica, contable, econdmica, financiera
y administrativa de las Sociedades de Gestion Colectiva.

3) Designar un funcionario o dependiente del SENAPI a objeto de que asista a sus
Asambleas Generales u Ordinarias.

4) Imponer sanciones tal cual lo prevé el presente Reglamento.

5) Enviar un funcionario o dependiente del Servicio Nacional de Propiedad Intelectual a
cualquier actividad relacionada con la difusion de los derechos morales organizadas
por las sociedades de gestion colectiva.

6) Realizar recomendaciones respecto al accionar de las sociedades de gestion colectiva
cuando estas, a su entender, no realicen las gestiones o0 acciones necesarias para el
cumplimiento adecuado de lo mandado por el presente reglamento o la normativa
vigente.

7) Participar o mediar, a pedido de las sociedades de gestidon colectiva, entre dichas
sociedades y otros actores publicos o privados en relacion al cumplimiento del
presente reglamento y la normativa vigente.

8) Otras que correspondan en los articulados del presente Reglamento y demas
disposiciones relacionadas a la materia.

ARTICULO 7. (De las Auditorias como medio de fiscalizacién)

El SENAPI podra realizar auditoria financiera, entendida esta como un examen sistematico
de los estados financieros y todo lo relacionado a estos, con el fin de determinar si han sido
elaborados en base la normativa nacional, internacional e interna de cada sociedad.
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Asi mismo, el SENAPI podra realizar auditoria operativa entendida ésta como la evaluacion
de procesos, métodos y procedimientos que aplican las sociedades en sus operaciones para
medir el nivel de eficacia y eficiencia.

En casos especificos se aplicaran auditorias especiales segun el objetivo del examen que se
pretenda hacer a la sociedad de gestidon colectiva.

Para las evaluaciones financieras se tomaran como maximo 20 dias en los que se incluyen el
proceso de planificacién, ejecucion y comunicacion de resultados. En caso de existir
observaciones o sugerencias, la sociedad de gestiéon colectiva tiene 10 dias para su
aplicacién o justificaciéon de negatoria.

Para los otros dos tipos de auditoria se aplicaran tiempos relativos al de la financiera segun
la complejidad del examen.

TITULO III

CAPITULO I
GENERALIDADES DE LAS SOCIEDADES

ARTICULO 8. (De las Sociedades de Gestion Colectiva)

Las Sociedades de Gestion Colectiva, son organizaciones de derecho privado, sin fines de
lucro, se constituyen con el objeto de gestionar los derechos morales y patrimoniales de sus
afiliados.

Las Sociedades de Gestion Colectiva, por intermedio de sus representantes, sea cual fuere
la forma y figura de los mismos, podran negociar las condiciones del uso de los derechos
patrimoniales conforme al mandato de la normativa vigente, asi mismo deberan gestionar
las acciones pertinentes para la difusion, fomento, proteccion y aprovechamiento de los
derechos morales conforme a lo estipulado por dicha normativa.

De igual manera, las sociedades podran establecer mecanismos de recaudacion en relacion
al derecho patrimonial de las obras y otras relacionadas a los derechos conexos, se
encuentren estas en dominio privado o publico, de manera eficiente y velando por los
intereses de sus afiliados conforme a la normativa vigente. Para tal efecto, en todos los
casos deberda existir un mandato expreso de la norma, asimismo, debera establecerse los
acuerdos y pactos interinstitucionales publicos o privados nacionales o internacionales que
correspondiese.
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CAPITULO II
NORMATIVA DE LAS SOCIEDADES DE GESTION COLECTIVA
ARTICULO 9. (Del Estatuto)

El Estatuto de las Sociedades de Gestiéon Colectiva deberd velar, principalmente por la
correcta y efectiva gestion de los derechos morales y patrimoniales de quienes pertenezcan
a las mismas sin importar la estructura del mismo, deberan extrapolarse de este los
principios que regulan el presente reglamento.

ARTICULO 10. (Reglamento de distribucién)

Cada Sociedad de Gestion Colectiva, elaborard su Reglamento de Distribucién, conforme a
las disposiciones legales aplicables para este efecto, debiendo enmarcarse en los principios
del presente reglamento y los emanados de sus propios estatutos.

1) Cada Sociedad de Gestiéon Colectiva, elaborara su Reglamento de Distribucidn,
conforme a las disposiciones legales aplicables para este efecto, debiendo
enmarcarse en los principios establecidos en el presente reglamento y los
mencionados en sus propios estatutos. De igual manera el reglamento de
distribucion debera establecer el mecanismo de reparticion y entrega de cualquier
beneficio que hubieran generado los montos recaudados por diferentes causales,
derivados de la administracion de los mismos, tales como intereses bancarios u otros
de similar naturaleza.

2) El Reglamento de Distribucién se pondra a disposicion de cada uno de sus afiliados,
otras Sociedades de Gestion Colectiva y publico en general.

3) El reglamento deberd poseer de manera expresa la forma y periodo de tiempo en el
cual se distribuiran las regalias no pudiendo superar periodos mayores a un ano.

4) Las tarifas a cobrar por parte de las entidades de gestidon colectiva deberan ser
proporcionales a los ingresos que se obtengan con la utilizacién de las obras y otras
relacionadas a los derechos conexos, seguin sea el caso.

ARTICULO 11. (Reglamento de ética)

Dicho reglamento deberda mencionar de manera clara y precisa los mecanismos internos de
fiscalizacion y resolucion de controversias debiendo reflejar una imparcialidad de la sociedad
de gestidn colectiva respecto a las partes en conflicto.

ARTICULO 12. (Modificacién del Estatuto, Reglamentos, Tarifario y otros documentos de
las Sociedades de Gestion Colectiva)

Cualquier modificaciéon que pretenda realizarse, al Estatuto, Reglamentos, Tarifario y otros
documentos de las Sociedades de Gestion Colectiva, deberan ser obligatoriamente
presentados ante la Direccion de Derecho de Autor y Derechos Conexos del Servicio
Nacional de Propiedad Intelectual.
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ARTICULO 13. (Sugerencias de modificaciones por parte del Servicio Nacional de
propiedad Intelectual)

La Direccion de Derecho de Autor y Derechos Conexos del Servicio Nacional de Propiedad
Intelectual (SENAPI), en el ejercicio de sus atribuciones, podra solicitar rectificaciones,
aclaraciones, o modificaciones a cualquiera de los documentos presentados para su control
y fiscalizacion cuando considere que las mismas, no se encuentran acorde a lo establecido
por la normativa y/o principios que las regulan, a través de un requerimiento de
modificacion.

En el caso de que no se considerase la misma, se debera proceder conforme a lo establecido
en el TITULO IV, CAPITULO I, SANCIONES A LAS SOCIEDADES DE GESTION COLECTIVA.

CAPITULO III
CONSTITUCION Y RECONOCIMIENTO DE LAS SOCIEDADES
ARTICULO 14. (Constitucion)

Conforme a la normativa vigente, podra constituirse una sociedad de gestion colectiva en
relacién a cada forma de arte o manifestacion artistica existente o por existir sin importar el
formato o soporte que requiera dicha obra al momento de su nacimiento.

ARTICULO 15. (Del reconocimiento de las Sociedades de Gestion Colectiva)

Las Sociedades de Gestion Colectiva seran reconocidas por el Servicio Nacional de Propiedad
Intelectual a través de la Direccion de Derecho de Autor y Derechos Conexos, previo
cumplimiento de los requisitos solicitados, mediante una Resoluciéon Administrativa, de
acuerdo a la normativa vigente.

CAPITULO IV
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS SOCIEDADES

ARTICULO 16. (Funciones y competencias minimas de las Sociedades de Gestidn
Colectiva)

Minimamente Las Sociedades de Gestion Colectiva poseeran las siguientes competencias:
1) Asumir la defensa del derecho moral y patrimonial del afiliado.

2) Establecer procedimientos de recaudacion, administracion y distribucion de derechos de
autor y derechos conexos, pudiendo coordinar con otras Sociedades de distinto género, la
forma de aplicarlos a través de convenios interinstitucionales con entidades nacionales y/o
extranjeras.

3) Determinar las condiciones a las que deberan ajustar los contratos con los usuarios,
siempre que no contravengan a las disposiciones relacionadas con la materia. Para el caso
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de las autorizaciones, las Sociedades instrumentaran los medios para garantizar el
cumplimiento de la voluntad de los afiliados.

4) Fijar las respectivas tarifas de cobranza por cada modalidad de uso, percibiendo y
liguidando los mismos de acuerdo al Estatuto y Reglamento de Distribucién en cada
Sociedad.

5) Autorizar el uso de las obras y otras relacionadas a los derechos conexos de sus afiliados,
siempre y cuando vaya en pro de los intereses del mismo y enmarcado en las autorizaciones
concedidas por este a la sociedad. Adecuandose a la normativa relacionada, sus estatutos y
el presente reglamento. Asimismo, se deberd considerar necesariamente el mandato
expreso entregado por sus afiliados.

6) Exigir de los usuarios el pago en tiempo y en forma de las tarifas que se establezcan, asi
como la presentacion de declaraciones juradas, planillas de ejecuciéon, programas,
catalogos, listados de publicaciones y todo otro elemento de verificacion que permita vy
garantice la correcta percepcion y liquidacion de los derechos.

7) Controlar y verificar, la exactitud de las constancias presentadas por los usuarios,
incluyendo la documentaciéon que respaldan las liquidaciones enunciadas por los mismos.

8) Efectuar el control de ingreso de personas, venta de obras y de taquillas u otras formas
de percepcidon econdmica, del uso correcto de las obras y otras relacionadas a los derechos
conexos autorizadas ademas de todo otro valor resultante o modalidad aplicable, que se
determine como base para la fijacion de aranceles correspondiente al cobro del derecho de
autor o derechos conexos.

9) Retener, como establecen las normas y practicas internacionales, hasta el maximo
permitido por ley de los ingresos totales para gastos de administracion y funcionamiento.

10) Otorgar las autorizaciones de uso por los repertorios administrados; negociar y
supervisar en los términos del mandato respectivo y, celebrar los contratos respectivos.

11) Interponer las acciones que crean convenientes ante las autoridades administrativas,
politicas y judiciales, para prohibir el uso del repertorio y de obras que no estuvieren
debidamente autorizadas.

12) Llevar adelante acciones de cualquier indole juridica cuando los derechos morales o
patrimoniales de las obras y otras relacionadas a los derechos conexos que la sociedad
protege hubiesen sido vulneradas.

13) Gestionar la realizacion de eventos culturales destinados a la explotacion y/o difusion de
los derechos de autor de las obras protegidas y otras relacionadas a los derechos conexos.

14) Llevar a cabo toda otra accion necesaria para lograr el respeto y cumplimiento de las
disposiciones establecidas sobre la materia, orientados a la proteccién de derecho moral y
derecho patrimonial.
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15) Velar por la correcta proteccién del derecho de autor y derechos conexos protegidos por
su sociedad tanto en el entorno fisico como en el digital.

16) Celebrar convenios con las sociedades nacionales o internacionales y otros titulares en
el marco del principio de la reciprocidad.

17) Generar convenios interinstitucionales con entidades nacionales o extranjeras.

18) Generar los mecanismos necesarios para la implementacion, por parte de sus afiliados,
de industrias culturales eficientes.

19) Representar a las Sociedades de Gestidn Colectiva extranjeras en territorio nacional.

20) Llevar adelante cuanta accién sea necesaria para la correcta participacion de los artistas
y creadores dentro del ambito social y legal del Estado Plurinacional de Bolivia.

21) Los demas actos que no contravengan a las disposiciones legales sobre la materia, el
presente Reglamento y su propio Estatuto.

CAPiTULO V
OBLIGACIONES DE LAS SOCIEDADES
ARTICULO 17. (De las obligaciones minimas de las Sociedades de Gestion Colectiva)
Son obligaciones de las Sociedades de Gestion Colectiva:

1) Velar en todo momento por la proteccion adecuada de los derechos morales vy
patrimoniales en los ambitos fisico y digital.

2) Gestionar y abogar ante las instancias pertinentes por la creacion de normativa
actualizada respecto a la explotacidon y comercializacion de obras y otras relacionadas a los
derechos conexos en los entornos fisicos y digitales.

3) Gestionar y distribuir los montos recaudados, asi como los beneficios que estos hayan
obtenido de manera transparente.

4) Fomentar el desarrollo de industrias culturales definidas como aquéllas que combinan la
creacion, produccion y comercializacion de contenidos que son intangibles y culturales en su
naturaleza. Estos contenidos estan protegidos por el derecho de autor y los derechos
conexos, pueden tomar la forma de bien o servicio. Son industrias intensivas en trabajo y
conocimiento e incentivan la innovacion en los procesos de produccion y de comercializacidon
en pro del desarrollo de los derechos patrimoniales y morales.

5) Generar individualmente y en coordinacién con otras sociedades de gestidén colectiva
espacios de promocion y apoyo a las industrias culturales entre sus afiliados.
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6) Brindar asesoria gratuita a sus afiliados respecto a la creacién y puesta en marcha de
industria culturales.

7) Realizar gratuitamente de manera individual, en coordinaciéon con otras sociedades de
gestion colectiva y/u organizaciones publicas y privadas, espacios de promociénb (fisicos y
digitales) y aprovechamiento econémico de sus afiliados, dichos espacios deberan tener la
participacion directa y presencial de los afiliados

8) Buscar y establecer espacios fisicos y digitales que permitan el correcto fomento vy
explotacién de los derechos morales y patrimoniales de sus afiliados.

9) Establecer tarifas generales claras disponibles al publico que determinen la remuneracion
exigida por la utilizacién de los derechos patrimoniales de sus obras protegidas y otras
relacionadas a los derechos conexos. Las tarifas a cobrar por parte de las entidades de
gestion colectiva deberan ser proporcionales a los ingresos que se obtengan con la
utilizacion de las obras y otras relacionadas a los derechos conexos.

10) Generar capacitaciones constantes relacionadas a los derechos de autor y derechos
conexos, industrias culturales o, en general cualquier tema de interés para sus afiliados. O,
en su defecto generar acuerdos que permitan dichas capacitaciones con entidades publicas
0 privadas.

11) Establecer acuerdos que permitan a sus afiliados el registro de sus de obras y otras
relacionadas a los derechos conexos, ante el Servicio Nacional de Propiedad Intelectual.

12) Establecer limitaciones y/o excepciones por el uso de sus obras protegidas,
interpretaciones o ejecuciones artisticas, producciones fonograficas, edicion correccion de
estilo, diagramacion u otras relacionadas a los derechos conexos.

13) Liquidar las regalias recaudadas, en un plazo no mayor a doce (12) meses.

14) Establecer acuerdos con entidades publicas o privadas, asi como con personas naturales
y juridicas para el correcto desarrollo de sus fines

15) Rendir anualmente un informe pormenorizado de: la lista actualizada de los afiliados de
la Sociedad; distribucion de regalias en territorio nacional y enviadas al extranjero; regalias
que se encuentren en su poder pendientes de ser distribuidas en territorio nacional y/o en el
extranjero, lista pormenorizada de regalias proveniente de dominio publico que incluya la
obra, autor e importe.

16) Entregar a los afiliados, copia de la documentacion que sea base de la liquidacién. El
derecho a obtener la documentacion comprobatoria de la liquidacion es irrenunciable.

17) Someter los Estados Financieros y documentacion contable, operativa, administrativa y
financiera a examen de auditoria emanado del Servicio Nacional de Propiedad Intelectual.

18) Mantener trato igualitario a todos los miembros de la Sociedad y a todos los usuarios.



“BOLIVIA

Ministerio de

A =
I Desarrollo Productivo y

SERVICIO NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL Economia Plural

19) Elegir y delegar a sus autoridades en base a méritos artisticos y de gestién cultural,
debiendo primar estos criterios por encima de mecanismos de seleccion basados en politica
partidaria.

20) Velar por que los artistas bolivianos, en eventos con artistas internacionales
organizados por entidades o empresas publicas o privadas posean las mismas
caracteristicas que las brindadas a los artistas extranjeros en los aspectos técnicos, de
difusién y publicidad.

21) Difundir entre sus usuarios, asociados y otros, todos los tipos de licencia descritas en el
Art. 24 del presente reglamento

22) Proporcionar informacion de forma gratuita al usuario a efectos de recabar los datos de
la obra y del Autor y/o titular de los derechos conexos, con el objeto acceder a las
limitaciones y /o excepciones al derecho de autor y cumplir con la cita correspondiente.

ARTICULO 18. (Obligaciones minimas del Representante legal)

Los representantes de las sociedades de gestion colectiva tendran mininamente las
siguientes obligaciones

1) Velar por la correcta proteccion de los derechos morales y patrimoniales en sus ambitos
fisico y digital.

2) Velar por la correcta implementacion de acuerdos, contratos y generacion de industrias
culturales.

3) Responsabilizarse por el cumplimiento de las obligaciones de la Sociedad.

4) Responder civil y penalmente segun corresponda, por los actos provenientes de su
administracion.

5) Entregar a los socios el informe pormenorizado y copia de la distribucion de regalias.

6) Proporcionar a la Direccion de Derecho de Autor y Derechos Conexos del Servicio
Nacional de Propiedad Intelectual (SENAPI) y, demas autoridades competentes, la
informacion y documentacion requerida.

7) Brindar el apoyo logistico y documental de manera oportuna cuando el personal del
Servicio Nacional de Propiedad Intelectual asi lo requiera en virtud de cualquier inspeccion
programada por la direcciéon de derechos de autor y derechos conexos.

8) Apoyar las inspecciones que lleve a cabo la Direccién de Derecho de Autor y Derechos
Conexos del Servicio Nacional de Propiedad Intelectual (SENAPI).

ARTICULO 19. (De los Fondos Irrepartibles)
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Se consideran fondos irrepartibles aquellas recaudaciones provenientes de la explotacion
patrimonial cuyo autor, titular de interpretaciones o ejecuciones artisticas u otras
relacionadas a los derechos conexos, herederos o causahabientes no pueden ser
identificados o encontrados, previo agotamiento de busqueda a través de todas las vias
fisicas y digitales posibles, para tal efecto deberd quedar evidencia de las gestiones
realizadas.

ARTICULO 20. (Inexistencia de fondos irrepartibles)

Las sociedades de gestion colectiva no podran mantener fondos irrepartibles. A tal efecto,
dichas sociedades durante cinco afios contados desde el primero de enero del afio siguiente
al del reparto, pondran a disposicibn de sus miembros y de las organizaciones
representadas por ellas, la documentacion utilizada en tal reparto y conservaran en su
poder las cantidades correspondientes a las obras, prestaciones o producciones respecto de
las cuales no se haya podido conocer su identidad. Transcurrido dicho plazo, las sumas
mencionadas seran objeto de una distribucion entre sus sucesores si los existiere.

En caso de transcurrir el plazo y agotadas todas las vias posibles para encontrar al
beneficiario o sus herederos, causahabientes o legatarios, mismas que deben ser
documentadas, dichos montos podran ser utilizados para desarrollar proyectos sociales en
pro de los autores afiliados a la sociedad en las proporciones en que participaron en la
misma. En dicho caso las sociedades de gestion colectiva deberan presentar un informe
adicional a la Direccion de Derechos de Autor y Derechos Conexos del Servicio Nacional de
Propiedad Intelectual sobre los mecanismos y acciones que se tomaron para encontrar a
dichos titulares de derechos y la forma en que resultaron fallidos.

CAPITULO VI
DE LA AFILIACION DE LOS SOCIOS
ARTICULO 21. (De la afiliacién)

La afiliacion de los titulares del derecho de autor y/o derechos conexos a una Sociedad de
Gestion Colectiva, es voluntaria en concordancia con lo dispuesto por la Comunidad Andina
en relacion a la Gestion de Derechos de Autor y Derechos Conexos.

El titular de derecho de autor y/o derechos conexos, no deja de ostentar sus derechos
morales y patrimoniales por la afiliacion a una Sociedad de Gestion Colectiva, por lo tanto,
el autor, artista intérprete, ejecutante musical y/o el productor fonografico y otros
relacionados a los derechos conexos, podran hacer prevalecer sus derechos ante las
instancias correspondientes, sin que la sociedad de gestién colectiva pueda oponerse a la
gestioén individual de los derechos por parte de su titular, para este efecto se debera hacer
conocer tal situacién a la Sociedad de Gestion Colectiva en territorio boliviano.

ARTICULO 22. (De los documentos de afiliacién) Los documentos de afiliacion a las
sociedades de gestién colectiva deberdan ser compresibles para sus futuros afiliados
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debiendo contener, minimamente, una declaracion de las obras, interpretaciones o
ejecuciones artisticas, producciones fonograficas, edicién, correccién de estilo, diagramacion
u otras relacionadas a los derechos conexos, hasta la fecha de su afiliacién, dicho listado
deberd ser actualizado de manera constante conforme a la creacion de nuevas obras y otras
relacionadas a los derechos conexos.

A momento de realizarse efectivamente la afiliacion, también se deberd entregar de forma
fisica y/o digital la normativa interna de la Sociedad minimamente: reglamento de
distribucion, reglamento de ética y tarifario, sin perjuicio de otros; en constancia de lo
anterior se debera adjuntar a cada registro personal documento que respalde la entrega.

Los documentos de afiliacion deben contener una leyenda especifica que conmine a sus
afiliados al registro de sus obras interpretaciones o ejecuciones artisticas, producciones
fonograficas, edicion correccion de estilo, diagramacién u otras relacionadas a los derechos
conexos, ante el Servicio Nacional de Propiedad Intelectual.

De igual manera, el Servicio Nacional de Propiedad Intelectual podra acceder a dichos
documentos e inclusive someterlos a auditoria especial.

CAPITULO VII

ASPECTOS RELACIONADOS A LA EXPLOTACION Y APROVECHAMIENTO DE LOS DERECHOS
DE AUTOR

ARTICULO 23. (De las tarifas)

Las Sociedades de Gestion Colectiva, deberan expedir el Tarifario en moneda de curso legal,
gue determine el importe exigido por la utilizacion del repertorio a ser cancelados por los
usuarios, ademas de las limitaciones y/o excepciones por el uso del repertorio, de
conformidad a las disposiciones legales sobre la materia.

Las Sociedades de Gestion Colectiva, deben perseguir el cobro de las tarifas que
correspondan por concepto de utilizacion de obras y otras relacionadas a los derechos
conexos. La Direccion de Derecho de Autor y Derechos Conexos del Servicio Nacional de
Propiedad Intelectual, verificarad este extremo al finalizar cada gestion, pudiendo imponer la
sancion correspondiente ante el incumplimiento.

ARTICULO 24. (De los tipos de licencias)

Las sociedades de gestion colectiva podran emitir los siguientes tipos de licencias, cuyas
reglas deberan ser publicadas mediante los mecanismos fisicos y/o digitales que consideren
mas eficientes. Estas licencias deberan tener autorizacién expresa por parte del titular:

1) Licencia general, también denominada licencia de repertorio o licencia global, por la
que se concede al usuario una autorizacion previa para que pueda explotar cualquier obra
que figure en su ambito de proteccion, en virtud a lo establecido en sus reglamentos y la
normativa especifica.



"BOLIVIA™

Ministerio de

S n
Desarrollo Productivo y

SERVICIO NACIONAL DE PROPIEDAD INTELECTUAL Economia Plural

2) Licencia especifica, Licencia que se otorga al usuario para utilizar ciertas obras
concretas y otras relacionadas a los derechos conexos de forma restrictiva.

3) Licencias digitales de gestion de derechos, licencias que se otorgan para el uso de
la obra digital o para la distribucion o aprovechamiento de la obra en entornos
especificamente virtuales.

Cualquier tipo de licencia debera establecer, su denominacién, los términos y condiciones
para el uso permitido, el importe establecido en moneda de curso legal correspondientes al
derecho de uso, datos personales del solicitante (identificacién, domicilio y teléfono de
contacto obligatoriamente) y periodo de vigencia de la licencia.

En el caso de que se trate de una licencia especifica, ademas de lo establecido en el
paragrafo anterior, se debera consignar: El titulo de la obra, titular del derecho y el importe
recaudado.

Las sociedades deberan comprender que, en todos los casos el autor y/o el titular de los
derechos conexos podra realizar la gestion individual de manera privada y sin
intermediacién de la sociedad, para la otorgacion de cualquier tipo de licencia.

Las licencias otorgadas en favor de los usuarios deberan guardar relacién con el monto
recaudado y la distribucién realizada.

ARTICULO 25. (Del fomento al derecho de autor)

Las Sociedades de Gestion Colectiva, deberdan fomentar espacios fisicos y digitales
especificos para el respeto del derecho moral y aprovechamiento del derecho patrimonial,
ya sea mediante la creacidon de acuerdos interinstitucionales o mediante esfuerzo propio de
la sociedad de gestion colectiva.

ARTICULO 26. (De las industrias culturales)

Se entiende por industrias culturales actividades organizadas que tienen como objeto
principal la produccion, reproduccion, promocion, difusion y/o la comercializacion de bienes,
servicios y actividades de contenido cultural, artistico o patrimonial.

ARTICULO 27. (De la generacién y acompafiamiento de industrias culturales)

Las sociedades de gestion colectiva deberan fomentar la implementacién de industrias
culturales por parte de sus afiliados, deberan apoyar a los mismos en cuanto a su creacion y
acompafamiento inicial.

El resguardo de las sociedades de Gestion Colectiva respecto a las industriales culturales
deberd extenderse hasta el punto de resguardar el desarrollo de éstas para la correcta
aplicaciéon y aprovechamiento de los derechos morales y patrimoniales.
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CAPITULO VIII
DE LA PUBLICACION
ARTICULO 28. (De la publicacion de los estados financieros)

Las Sociedades de Gestion Colectiva deberan publicar cuando menos anualmente, en un
medio de amplia circulacién nacional, el balance general, los estados financieros, asi como
las tarifas generales por el uso de los derechos que representan; también deberan estar al
alcance de sus afiliados y publico en general. Asimismo, éstos deben ser enviados a las
autoridades competentes.

ARTICULO 29. (De la publicacion del Tarifario)

Las Sociedades de Gestion Colectiva deben publicar por medios fisicos y/o digitales de
amplia circulacién las tarifas generales, sus modificaciones y adiciones. Estas deberan ser
aprobadas y ponerlas a conocimiento de sus afiliados y/o usuarios.

ARTICULO 30. (De la publicacién de cronogramas de actividades relacionadas al fomento
de derecho de autor).

Las Sociedades de Gestion Colectiva deben publicar en medios fisicos o digitales un
cronograma expreso de las actividades a realizarse con relaciéon al fomento y divulgacion de
los derechos morales de sus afiliados.

CAPITULO IX

DE LA AUTORIZACION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE LAS SOCIEDADES DE
GESTION COLECTIVA

ARTICULO 31. (Autorizacion de Licencia de Funcionamiento de las Sociedades de Gestidn
Colectiva).

Las Sociedades de Gestion Colectiva, seran autorizadas y reconocidas por la Direccion de
Derecho de Autor y Derechos Conexos del Servicio Nacional de Propiedad Intelectual,
extendiéndoles |la Autorizacidon de Licencia de Funcionamiento, de acuerdo a las atribuciones
conferidas en la normativa vigente sobre la materia. Para este efecto, las Sociedades de
Gestidn Colectiva deberan presentar los documentos pertinentes.

ARTICULO 32. (Requisitos para la otorgacion de la Autorizacion de Licencia de
Funcionamiento de las Sociedades de Gestion Colectiva)

Las Sociedades de Gestion Colectiva deberan presentar en original o fotocopia legalizada los
siguientes documentos debidamente foliados, en un folder:

1) Carta y/o Memorial dirigido al Director(a) de Derecho de Autor y Derechos Conexos del
Servicio Nacional de Propiedad Intelectual, solicitando la extension de la Autorizacion de
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Licencia de Funcionamiento y el reconocimiento de la Sociedad de Gestion Colectiva,
firmado por el representante legal de la Sociedad de Gestion Colectiva.

2) Formulario de registro de Sociedades de Gestion Colectiva disponible en la pagina web
del Servicio Nacional de Propiedad Intelectual, debidamente llenado y firmado.

3) Instrumento legal que acredite la Personeria Juridica.
4) Testimonio poder que acredite la representacién legal
5) Estatuto de la Sociedad de Gestion Colectiva debidamente aprobado por sus socios.

6) Reglamento Interno, Reglamento de Etica, Tarifario y Reglamento de Distribucién de la
Sociedad de Gestién Colectiva.

7) Comprobante de depdsito bancario a la cuenta fiscal del Servicio Nacional de Propiedad
Intelectual, por concepto de Autorizacion de Licencia de Funcionamiento de Sociedades de
Gestidn Colectiva de acuerdo a las tasas establecidas para este efecto.

8) Comprobante de depdsito bancario a la cuenta fiscal de la Gaceta Oficial de Bolivia, para
efectos de publicacién de los datos relevantes de la Resoluciéon Administrativa de otorgacion
de la Autorizacién de Licencia de Funcionamiento de las Sociedades de Gestién Colectiva.

9) Cronogramas de actividades relacionadas al fomento de derecho de autor.
CAPITULO X
PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION
ARTICULO 33. (De la presentaciéon de documentos)

Los requisitos para la Autorizacidon de Licencia de Funcionamiento podran ser presentados
en dependencias del Servicio Nacional de Propiedad Intelectual en cualquiera de sus oficinas
a nivel nacional, tramite que tendra cargo de recepcién de ingreso, ademas se hara constar
la relacion de los documentos adjuntos, en un folder debidamente foliado.

Para la presentacion, la informacion y documentacion, se constituye en una declaracion
jurada, por lo cual, se salva la responsabilidad del SENAPI respecto a su contenido.

ARTICULO 34. (Revision de documentos)

Los documentos presentados seran revisados en la Direccion de Derecho de Autor y
Derechos Conexos del SENAPI, para la verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos para este efecto.
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ARTICULO 35. (Emisién de Resolucién Administrativa)

Cumplidos los requisitos requeridos, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles
administrativos, se extenderad la Resolucion Administrativa de Autorizacion y Licencia de
Funcionamiento en favor de la Sociedad de Gestion Colectiva, la cual sera notificada.

Asimismo, la Direccion de Derecho de Autor y Derechos Conexos dispondra la publicacién de
los datos relevantes de dicha Resolucion Administrativa en la Gaceta Oficial de Bolivia.

ARTICULO 36. (De las observaciones)

Si al efectuar la revision documental se advierte que la solicitud no cumple con los
requisitos exigidos, se emitira el acto administrativo motivado, otorgando al solicitante un
plazo de cinco (5) dias habiles administrativos a objeto de subsanarlas. El plazo otorgado,
comenzara a correr a partir del dia siguiente habil de su notificacion.

De forma excepcional y previa justificacion fundamentada, la Sociedad de Gestién Colectiva
podra solicitar una prérroga que no debe exceder los veinte (20) dias habiles
administrativos, a objeto de subsanar las observaciones realizadas.

Vencidos los plazos, la Direccién de Derecho de Autor y Derechos Conexos, si corresponde,
emitird el informe autorizando la emisién de la Resoluciéon Administrativa de Autorizacion de
Licencia de Funcionamiento, o en su defecto se rechazara la solicitud de autorizacién segun
amerite el caso.

CAPITULO XI
DE LA EMISION DE LA AUTORIZACION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 37. (De la emisidn de la Autorizacion de Licencia de Funcionamiento)

La Autorizacion de Licencia de Funcionamiento serd emitida por Unica vez, sin embargo, se
debera solicitar la renovacion de forma anual cumpliendo los requisitos establecidos en el
presente reglamento.

CAPITULO XII

DE LA RENOVACION ANUAL DE AUTORIZACION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO A LAS
SOCIEDADES DE GESTION COLECTIVA

ARTICULO 38. (Renovacién Anual de Autorizacién de Licencia de Funcionamiento)

La Renovacion sera tramitada anualmente, en periodos iguales y sucesivos, con el objeto de
actualizar la informacién y documentacion de las Sociedades de Gestion Colectiva en la
Direccion de Derecho de Autor y Derechos Conexos, salvando la responsabilidad del SENAPI
respecto a su contenido. En virtud a que esta informacion y documentacion, se constituye
en una declaracién jurada.
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ARTICULO 39. (Requisitos para la Renovaciéon anual de Autorizacién de Licencia de
Funcionamiento)

Las Sociedades de Gestion Colectiva que requieran renovar la Autorizacidon de Licencia de
Funcionamiento, deberan presentar la siguiente documentacién:

1) Carta y/o Memorial dirigida al Director(a) de Derecho de Autor y Derechos Conexos del
Servicio Nacional de Propiedad Intelectual, solicitando la Renovacion Anual de Autorizacion
de la Licencia de Funcionamiento.

2) Formulario de registro de Sociedades de Gestion Colectiva disponible en la pagina web
del Servicio Nacional de Propiedad Intelectual, debidamente llenado y firmado.

3) Fotocopia legalizada de Testimonio de Poder Especial que acredite representacion legal,
previa designacién de ente autorizado por la Sociedad de Gestion Colectiva.

4) En caso de haberse modificado, una copia de los estatutos o reglamentos que hubiesen
pasado por dicho proceso.

5) Tarifarios actualizados, aprobados por los socios y publicados.

6) Un ejemplar original de estados financieros y fotocopia simple de su ultima publicacion
en un periddico de circulacidon nacional o en su defecto una muestra o impresion junto al
enlace activo si la publicacion hubiese sido realizada en el medio digital.

7) Fotocopia legalizada del Acta de designacion del Organo rector de la sociedad de gestion
colectiva si es que el mismo hubiese sido renovado.

8) Fotocopia simple de la base de datos actualizada de sus afiliados, en la que debe incluir
nombre, direccidn y teléfono.

9) Informe pormenorizado de la recaudacion y distribucion de regalias en territorio nacional
y enviadas al extranjero; regalias que se encuentren en su poder pendientes de ser
distribuidas en territorio nacional y/o en el extranjero.

10) Informe pormenorizado de las actividades realizadas en favor de la difusiéon y fomento
del derecho moral.

11) Dictamen de auditoria externa, informacion tributaria complementaria y dictamen de
informacién tributaria, si corresponde. El dictamen deberd emitir opinidon sobre la Ultima
gestion.

12) Comprobante de depdsito bancario a la cuenta fiscal del Servicio Nacional de Propiedad
Intelectual, por concepto de Renovacion Anual de Autorizacion de Licencia de
Funcionamiento de Sociedades de Gestion Colectiva de acuerdo a las tasas establecidas
para este efecto.
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13) Comprobante de depdsito bancario a la cuenta fiscal de la Gaceta Oficial de Bolivia, para
efectos de publicaciéon de los datos relevantes de la Resolucion Administrativa de renovacion
anual de Licencia de Funcionamiento de las Sociedades de Gestion Colectiva.

Todos los requisitos deberan ser presentados en un folder en el orden referido, debidamente
foliado.

Si al verificar el cumplimiento de los requisitos y posterior al examen de auditoria de los
mismo, la Direccion de Derecho de Autor y Derechos Conexos del Servicio Nacional de
Propiedad Intelectual, extendera una Resolucién Administrativa de Renovacién Anual en
favor de la Sociedad de Gestion Colectiva. En caso de existir observaciones en la verificacion
de cumplimiento u observaciones de auditoria se procedera a aplicar el art. 44.

ARTICULO 40. (Plazos para la presentacion de documentos para la renovacién anual de
autorizacion de licencia de funcionamiento)

La solicitud de renovacion anual de autorizacion de licencia de funcionamiento, debe ser
presentada conforme a los requisitos establecidos en el Articulo anterior, teniendo como
plazo maximo para su presentacién, hasta el Ultimo dia habil del mes de abril de cada
gestion, esto en razon al ejercicio contable.

CAPITULO XIII
PROCEDIMIENTO PARA LA RENOVACION ANUAL
ARTICULO 41. (De la recepcion de documentos)

Los requisitos para la renovacion anual de autorizacion de licencia de funcionamiento seran
presentados en dependencias del Servicio Nacional de Propiedad Intelectual a nivel
nacional, tramite que tendra cargo de recepcion de ingreso, ademas se hara constar la
relacion de los documentos adjuntos, en un folder debidamente foliado.

ARTICULO 42. (Revision de documentos)

Los documentos presentados seran revisados y auditados por la Direccion de Derecho de
Autor y Derechos Conexos del SENAPI, para la verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos para este efecto y la razonabilidad de los mismos en caso de
identificar la necesidad de una revision especifica en alguno de los documentos.

ARTICULO 43. (Emision de Resolucién Administrativa)

Tras la presentacion y verificacion de los requisitos requeridos, en un plazo de 20 dias, el
Servicio Nacional de Propiedad Intelectual procedera con la realizacion de una fiscalizacion
de los mismos.
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Concluido dicho proceso se extendera la Resolucion de Renovacién Anual de Autorizacion de
Licencia de Funcionamiento en favor de la Sociedad de Gestion Colectiva, la cual sera
notificada.

ARTICULO 44. (De las observaciones)

Si al efectuar la revision documental se advierte que la solicitud no cumple con los
requisitos exigidos, se emitira el acto administrativo motivado, otorgando al solicitante un
plazo de cinco (5) dias habiles administrativos a objeto de subsanarlas. El plazo otorgado,
comenzara a correr a partir del dia siguiente habil de su notificacion.

De forma excepcional y previa justificacién fundamentada, la Sociedad de Gestion Colectiva
podra solicitar una prérroga que no debe exceder los veinte (20) dias habiles
administrativos, a objeto de subsanar las observaciones realizadas.

Vencidos los plazos, la Direccion de Derecho de Autor y Derechos Conexos, si corresponde,
emitird el informe autorizando la emisidon de la Resolucion Administrativa de Renovacion
Anual de Autorizacion de Licencia de Funcionamiento, o en su defecto se rechazard la
solicitud de renovacion segin amerite el caso.

TITULO IV
CAPiTULOI ]
SANCIONES A LAS SOCIEDADES DE GESTION COLECTIVA
ARTICULO 45. (Sanciones)

La Direccion de Derecho de Autor y Derechos Conexos del SENAPI, como Autoridad
competente podra imponer sanciones a las Sociedades de Gestion Colectiva que infrinjan las
disposiciones relativas a la materia. Sin perjuicio de las acciones penales o civiles que
correspondan.

ARTICULO 46. (Amonestaciones emergentes de la supervision)

Como consecuencia de las medidas preventivas o de seguridad, en el marco de las
diferentes actividades de: inspeccidn, vigilancia y control, ejercidas por la Direccion de
Derecho de Autor y Derechos Conexos del SENAPI, podra emitir de forma directa
amonestaciones escritas a las Sociedades de Gestidn Colectiva, ante el incumplimiento de
cualquier Articulo del presente Reglamento.

Los actos que daran lugar a la emisién de amonestaciones escritas son:
1) Negativa o evasiva de dar informacién y/o documentacién, requerida por la Direccién.
2) Falta de Renovacion Anual injustificada.

3) Incumplimiento de plazos senalados por la Direccién.
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4) Dictamen de auditoria externa con opinion desfavorable o adversa.
5) Dictamen de auditoria externa con abstencién de opinion.

6) Observaciones de auditoria emanadas por la direccion de Derechos de Autor y Derechos
Conexos que no hayan sido subsanadas.

ARTicuLO 47. (Amonestaciones y suspensiones)

Las sanciones a que se refiere el Articulo anterior podran ser:

1) Amonestacion escrita.

2) Suspension temporal de la Autorizacion de Licencia de Funcionamiento.
3) Suspension definitiva de la Autorizacion de Licencia de Funcionamiento.
ARTICULO 48. (Definicién y causales de las sanciones)

1) Amonestacion escrita: Consiste en la llamada de atencion realizada por escrito y
debidamente notificada.

Causales para la amonestacion escrita

a) En caso de incidir en alguna infraccion a la normativa vigente relacionada a
Sociedades de Gestidn Colectiva.

b) Incumplimiento al presente Reglamento.
c) Observaciones de auditoria que no hayan sido subsanadas.

2) Suspension temporal: Consiste en el cese temporal del derecho que confiere el
otorgamiento de la Autorizacion de Licencia de Funcionamiento, por un periodo de tres (3)
meses, lapso de tiempo computable desde el dia siguiente habil de la notificacion con la
suspension y por un plazo de un afio en caso de aplicar el numeral 4 y/o 5 del presente
apartado (Amonestaciones emergentes de la supervision)

Causales para la Suspensién Temporal:
a) Acumulacién de tres amonestaciones escritas consecutivas en una gestion.
b) Por incumplimiento a los objetivos seflalados en el Estatuto de las Sociedades.

c) Se evidencie que la informacidn presentada a la Direccion de Derecho de Autor y
Derechos Conexos del SENAPI presentaria alteraciones visibles, en cuyo caso se pondra en
conocimiento de la Autoridad competente.

d) Se evidencie informes de auditoria externa con abstencion de opinion.
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e) Se evidencie informes de auditoria externa con un dictamen con opinion desfavorable o
adversa.

f) Otras que afecten a los fines de la Sociedad de Gestion Colectiva o que ocasionen
perjuicio a sus afiliados.

3) Suspension definitiva de la Autorizaciéon de Licencia de Funcionamiento: Consiste
en el cierre definitivo de las actividades de la Sociedad de Gestién Colectiva, por la
acumulacién de tres suspensiones temporales en la administracion de una misma Directiva.

ARTICULO 49. (Procedimiento Sancionatorio)

La Direccién de Derecho de Autor y Derechos Conexos del SENAPI, en el ejercicio de su
potestad sancionatoria se cefiira a las siguientes disposiciones:

1) El procedimiento sancionatorio se inicia por denuncia o queja escrita debidamente
fundamentada, realizada por alguno de los afiliados, usuarios, Sociedades similares o de
oficio ante la existencia de elementos de conviccion suficientes para este efecto.

2) Se notificara a la Sociedad de Gestion Colectiva el inicio del proceso, otorgandole un
plazo de cinco (5) dias habiles administrativos para responder de forma afirmativa o
negativa.

3) Con la respuesta se abrirda un plazo probatorio de quince (15) dias habiles
administrativos para presentar las pruebas de cargo y descargo, plazo que comenzara a
correr con la ultima notificacion.

4) Concluido el plazo probatorio, la Direccion de Derecho de Autor y Derechos Conexos del
SENAPI en el plazo de veinte (20) dias habiles administrativos, resolverda mediante Acto
Administrativo motivado, la imposicion de una sancién o su improcedencia.

5) El Acto Administrativo motivado que aplique la sancion o su improcedencia, sera
notificada tanto a la parte denunciada (Sociedad de Gestion Colectiva), como a la parte
denunciante (afiliado, usuario, sociedad similar).

TITULO V
CAPITULO I
RECURSOS ADMINISTRATIVOS
ARTICULO 50. (Procedencia)

Los recursos administrativos proceden contra toda resolucion de caracter definitivo o acto
administrativo de caracter equivalente, que de acuerdo a criterio de las Sociedades,
afiliados o usuarios afecten, lesionen, o pudieren causar perjuicio a sus intereses legitimos
relacionados al proceso administrativo a temas inherentes a las Sociedades de Gestion
Colectiva.
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CAPITULO II
RECURSO DE REVOCATORIA
ARTICULO 51. (Recurso de Revocatoria)

El Recurso de Revocatoria debera ser interpuesto por el interesado ante la Autoridad
administrativa que emitié el acto o resolucion administrativa impugnada, dentro del plazo
de diez (10) dias siguientes a su notificacion, cumpliendo con los recaudos legales
establecidos para tal efecto.

ARTICULO 52. (Competencia)

La Autoridad que emitid el acto o resolucién administrativa impugnada, sustanciara y
resolvera el recurso de revocatoria en un plazo de veinte (20) dias habiles administrativos a
partir de la presentacién del recurso, pudiendo determinar lo siguiente:

1) Desestimando, si hubiese sido interpuesto fuera de término o por un recurrente no
legitimado; no cumpla con los requisitos esenciales de forma; o hubiese sido interpuesto
contra una resolucién preparatoria o de mero tramite que no produce indefension ni impide
la continuacion del procedimiento; o la materia del recurso no esté dentro del ambito de su
competencia.

2) Aceptando, revocando total o parcialmente la resolucidn recurrida en caso de nulidad; o,
subsanando sus vicios o revocandola total o parcialmente en caso de anulabilidad.

3) Rechazando o confirmando en todas sus partes la resolucion de instancia recurrida.

CAPITULO III
RECURSO JERARQUICO
ARTICULO 53. (Recurso Jerdrquico)

El recurrente que se considere afectado por la resolucidn que resuelve el recurso de
revocatoria, podra interponer el recurso jerarquico ante la misma Autoridad que emitio la
resolucion de revocatoria dentro del plazo de diez (10) dias habiles administrativos
siguientes a su notificacion, o al dia en que vencio el plazo para resolver el recurso de
revocatoria.

ARTICULO 54. (Remision)

La Autoridad Administrativa ante quien fue presentado el recurso jerarquico, debe remitir
los antecedentes del proceso dentro del plazo de tres (3) dias al(a) Director(a) General
Ejecutivo del SENAPI para su conocimiento y resolucién.
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ARTICULO 55. (Plazo para la resolucién)

El (la) Director(a) General Ejecutivo (a) tendra un plazo de noventa (90) dias para
sustanciar y resolver el recurso jerarquico, a partir de la interposicién del recurso,
determinando lo siguiente:

1) Desestimando, si hubiese sido interpuesto fuera de término o por un recurrente no
legitimado; no cumpla con los requisitos esenciales de forma; o hubiese sido interpuesto
contra una resolucién no impugnada mediante recurso de revocatoria; o la materia del
recurso no esté dentro del ambito de su competencia.

2) Aceptando, convalidando el acto viciado, si es competente para ello; o revocandolo total
o parcialmente, si no tiene competencia para corregir sus vicios o, aun teniéndola, la
revocacién resulte mas conveniente para la satisfaccién del interés publico comprometido.

3) Rechazando o confirmando en todas sus partes la resolucion de instancia recurrida.
TITULO VI
CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 56.- (De la Vigencia del presente Reglamento)

El presente reglamento especifico de Sociedades de Gestion Colectiva entrara en vigencia
conforme a resolucion de aprobacion.



