ESTADO PLURINACIONAL DE

® BOLIVIA  FRo50cTveY econonmia sLurat

RESOLUCI()N MINISTERIAL
mopyep/pespacHo/ne 1 63 .2 02 4

La Paz, 31 DIC 2024

TEMA: APROBACION DEL “REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA (RE - SOA)".

VISTOS:
El Informe INF/MDPyEP/DGAA/RRHH N° 0350/2024 de 21 de octubre de 2024,

La Nota Interna NI/MDPYEP/DGAJ/UAJ N°0190/2024, de fecha 29 de noviembre de 2024,
La Nota MEFPNPCF/bGNGP/UNPE/N°1321/2024 deA fecha 13 de diciembre de 2024,

El Informe INF/MDPYEP/DGAA/RRHH N° 0418/2024 de fecha 18 de diciembre de 2024,
El Informe INF/MDPyEP/DGM/UM N° 0483/2024 de fecha 26 de diciembre de 2024,
Todo lo que convino a ver y se tuvo presente:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 232 de la Constitucién Politica del Estado, establece que: "La Administracion
Piblica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados."

Que, el Inciso c), Articulo 20 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, Ley de Administracion
y Control Gubernamentales refiere que: “... Todos los sistemas de que trata la presente Ley
seran regidos por drganos rectores, cuyas atribuciones basicas son: ¢) Compatibilizar o
evaluar, segun corresponda, las disposiciones especificas que elaborard cada entidad o grupo

de entidades que realizan actividades similares, en funcién de su naturaleza y la normatividad
basica;

Que, la Resolucion Suprema N° 217055, de 20 de mayo de 1997, que aprueba las Normas
Bésicas del Sistema de Organizacién Administrativa.

Que, el Decreto Supremo N° 26237, de 29 de junio de 2001, que modifica los artfculbs 12,
14 al 16, 18, 21 al 31 y 67 del Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica.

Que, la Resolucién Ministerial MDPyEP/DESPACHO/N®127/2009 de fecha 20 de julio de 2009
"Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (RE - SOA)”, del
Ministerio de Desarrollo productivo y Economia Plural.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe INF/MDPyEP/DGAA/RRHH N° 0350/2024 de 21 de octubre de 2024,
la Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Direccién General de Asuntos
Administrativos, de referencia “APROBACION DEL REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA
DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA (RE SOA)”, en virtud del cual se identifica la necesidad
de contar con un Reglamento actualizado acorde a las exigencias institucionales actuales.

Que, la Nota Interna NI/MDPyEP/DGAJ/UAJ N° 0190/2024, de fecha 29 de noviembre de
24, en virtud de la cual se identifican y comunican a la Unidad de Recursos Humanos,
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dependiente-de la Direccion General de Asuntos Administrativos, observaciones a efecto de

sean subsanadas, toda vez que existian modificaciones que no estaban acorde a la normativa
vigente actual.

Que, la Nota MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N® 1321/2024 de 12 de diciembre de 2024, emitida
por la Direccién General de Normas de Gestidn Piblica, del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, confirma la compatibilizacion de las modificaciones al Reglamento Especifico de
Sistema de Organizacién Administrativa (RE — SOA), del Proyecto remitido por la Direccién
General de Asuntos Administrativos del Ministerio de Desarrolio Productivo y Economia Plural,
por tanto, para su aplicacion corresponde la aprobacién, mediante Resolucidon expresa y

remitir una copia de la misma a la Direccién General de Normas de Gestién Publica para su
registro y archivo.

Que, el Informe Técnico INF/MDPyEP/DGAA/RRHH N° 0418/2024, de fecha 18 de diciembre
de 2024, concluye que el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, debe contar
con el Reglamento Especifico de Sistema de Organizacion Administrativa (RE — SOA),
actualizado a las modificaciones realizadas a la normativa y objetivos institucionales, por lo
que es procedente su aprobacion, recomendando considerar la emisién de la Resolucion

Ministerial de aprobacidn de Reglamento Especifico de Sistema de Organizacion
Administrativa (RE — SOA).

Que el Informe Legal INF/MDPyEP/DGAJ/UA] N° 0483/2024 de fecha 26 de diciembre de
2024, emitido por la Direccién General de Asuntos Juridicos concluye que la solicitud
efectuada por la Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Direccidn General de
Asuntos Administrativos para la aprobacion del Reglamento Especifico del Sistema de
Organizacion ~ Administrativa (RE-SOA), no contraviene normativa legal alguna
correspondiendo su aprobacion mediante Resolucién Ministerial.

CONSIDERANDO:

(N

Que, los Numerales 3y 4 del Pardgrafo I del Articulo 174 de la Constitucién Politica del Estado,
establece que entre las atribuciones de las Ministras y los Ministros de Estado, se encuentra
la gestion de la Administracién Plblica en el ramo correspondiente y dictar normas
administrativas en el ambito de su competencia.

Que los incisos c), d) y w) del Paragrafo I del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de
Organizacion del Organo Ejecutivo de 06 de enero de 2023, establecen que las Ministras y
Ministros tienen entre sus atribuciones, el dirigir la gestion de la Administracion Plblica en el
ramo correspondiente, dictar normas administrativas y emitir resoluciones ministeriales en el
marco de sus competencias. ' '

Que, mediante Decreto Presidencial N° 4389, de 9 de noviembre de 2020, el Presidente del
Estado Plurinacional de Bolivia, LUIS ALBERTO ARCE CATACORA, designd al ciudadano
NESTOR HUANCA CHURA como Ministro de Desarrollo Productivo y Economia Plural.

POR TANTO:

El Ministro de Desarrollo Productivo y Economia Plural, en uso de sus atribuciones conferidas
por ley;

—__ RESUELVE:

w RTICULO PRIMERO. — APROBAR, el Reglamento Especifico de Sistema de Organizacion
sAdministrativa (RE — SOA), del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, en sus
“ AV Capitulos y 27 articulos.

ARTICULO SEGUNDO. — La Direccion General de Asuntos Administrativos del Ministerio de
Rl ollo Productivo y Economia Plural, queda encargada de la aplicacion, ejecucion,
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cumplimiento y difusion de la presente Resolucidn Ministerial; asi como la remisién de un
ejemplar a la Direccion General de Normas de Gestion PUblica del Ministerio de Economia y

Finanzas Plblicas para su registro y correspondiente archivo, y a las Entidades
Desconcentradas para su conocimiento y aplicacidn obligatoria. '

ARTICULO TERCERO. - Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial MDPyEP/DESPACHO/N®
127/2009, de fecha 20 de julio de 20009.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese

Nésgtnr Husrca Chura
MINISTRG DF DESARROLLO PRODUCTVO
Y ECONOMIA PLURAL
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Lic. Néstor Huanca Chura .
- MINISTRO DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ECONOMIA PLURAL

Lic. Javier Jorge Loayza Amaya
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Lic. Maria de los Angeles Vejarano Gonzales
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Lic. Renzo José Zubieta Rodriguez
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBJETIVO DEL REGLAMENTO

El objetivo del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA) es
regular la implantacién del Sistema de Organizacion Administrativa en el Ministerio de
Desarrollo Productivo y Economia Plural, disponiendo lo siguiente:

a) La realizacion de los procesos para el analisis, disefio e implantacién de la estructura
organizacional.

b) La asignacidn de funciones para cada uno de los procesos mencionados.
¢) La determinacién de periodos de ejecucion de cada proceso.

Articulo 2, ALCANCES DEL REGLAMENTO

El presente RE-SOA es de aplicacién obligatoria en el Ministerio de Desarrollo Productivo y
Economia Plural abarcando la totalidad de los Viceministerios, Direcciones Generales y
Jefaturas, Unidades Desconcentradas y los Programas y Proyectos, asi como para todos
y cada uno de sus servidores publicos sin distincién alguna de jerarquia. .

Articulo 3. BASE LEGAL

Constituyen la base legal del Reglamento, las siguientes disposiciones:

a) Constitucién Politica del Estado.
b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales.
C) Decreto Supremo N© 4857 de 06 enero 2023.que establece la estructura organizacional

. del érgano Ejecutivo del Estado Plurinacional.
d) Resolucién Suprema NO© 217055, de 20 de mayo de 1997, que aprueba las Normas
Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa.
e) Decreto Suprefno NO 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Publica
f) Decreto Supremo N°© 26237, de 29 de junio de 2001, que modifica los articulos 12, 14 al
16, 18, 21 al 31 y 67 del Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Publica.

Articulo 4. ELABORACION Y APROBACION DEL REGLAMENTO

I. La Unidad Administrativa es la résponsable de la elaboracién del RE-SOA. )
I1. La Direccion General de Asuntos Administrativos deberd remitir el RE-SOA al Organo
Rector para su compatibilizacidn.
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Una vez declarado compatible por el Organo Rector, el Ministro de Desarrollo Productivo y
Economia Plural deberd aprobar el documento mediante Resolucién Ministerial.

Articulo 5. , REVISION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento sera revisado por la Unidad Administrativa en funcién de la experiencia
de su aplicacién; de la dindmica administrativa; de las modificaciones de la Estructura
Organizacional del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural y/o
modificaciones de las Normas Basicas del Sistema de Organizacién Administrativa (NB-SOA).
La compatibilizacion de las modificaciones al RE-SOA sequird el procedimiento establecido en el
articulo precedente.

Articulo 6. RESPONSABLES ‘DE LA IMPLANTACION EJECUCION Y
SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

En el marco de lo dispuesto por el Articulo 27 de la Ley N° 1178, es responsabilidad del Ministro
de Desarrollo Productivo y Economia Plural |a implantacion de este sistema.

La Unidad Administrativa es responsable de su ejecucién y del seguimiento de la implantacion
del sistema.

El analisis, disefio e implantacién de la estructura organizacional del Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural es también responsabilidad de los Viceministerios,
Directores Generales y Jefaturas, Unidades Desconcentradas y Coordinadores de Programas
y Proyectos, asi como de todos los servidores publicos del Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural en su ambito de competencia.

y

Articulo 7. DIFUSION

Una vez'aprobado el presente documento debera ser difundido entre los servidores publicos de
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, por |la Unidad Administrativa.

Articulo 8. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento a las disposiciones previstas en el presente Reglamento y las acciones
contrarias a estas disposiciones, estan sujetas a la determinaciéon de responsabilidades y
sanciones, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 1178 de Administracién y Control
Gubernamentales, los Decretos Supremos Reglamentarios N° 23318-A y N° 26237 y o
disposiciones reglamentarias y complementarias.

Articulo 9. PREVISION
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